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RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrozenych socialnim vylou  €enim
v regionu Uni €éovsko Cz.1.04/3.3.05/96.00134

Projekt RESTART 50+ usgnre skortil 15.6.2014, vSichni &astnici projektu vSe zvladli. Po
uspESném absolvovani rekvalifikaich kufi a 10 mésicich pracovniho pogru u vybranych
zanmestnavatal regionu Unéovsko, ziskalo &kolik Gcastniki dalSi pracovni smlouvy.

Jednim z cfl projektu ,RESTART 50+, bylo nalézt vhodné pracovni upléti pro
nezandstnané uchaze o zamistnani ve wkové skupig 50 a vice let. Tito uchaZieo
zamestnani vstoupili do projektu, aby si zvysili kvéftéici a nasli vhodného zaistnavatele.

U&astnici v ramci projektu absolvovali:

« motivatni kurz,

« individualni poradenstvi,

« z&Kladni pracovni diagnostiku

« rekvalifikaéni kurzy (Udrzba viejné zelen a udrzbéské prace),

Po UusgSném absolvovani jim bylo nabidnuto 18 pracovnicst po dobu 10 gsiail zejména

u obci (Paseka Dlouha Léka, Nova Hradéna, Sumvald, Troubelice, Medlov, Lipinka, ale i
soukromych subjekit (obchodni druzstvo Dlouhd Ldka, TAGROS a.s., Milan Mazak,
Bronislav Polivka) z Uzemi Wivska. Zamistnavatelé ziskali mzdovyippévek po dobu
10 mesial na nové vytvorené pracovni misto.

Po usgsSném absolvovani rekvalifikaich kufi a 10 nésicich pracovniho po¥ru u
vybranych zaréstnavatel regionu Unéovsko, ziskalo &kolik Ucastniki dalSi pracovni
smiouvy.

Nejmeére tii pracovnici budou i nadale po dobu nejaénnesial pracovat u obci v Lipince,
Nové Hradéné a Dlouhé Lokce, kde budou i nadéle spolupracovat & pévaejnou zelé ¢i
vykonavat udrzbi&ké prace. DalSich d&v usgsSnych absolveiit také Zistava u svych
zanestnavatdl ikdyZ jen na ufitou dobu po dobu (nejmén3 nesiai). Zbyvajicich Sest
absolveni si musi zajistit zagstnani u novych zagstnavatei.

Ing. Iveta Kopcova, Manazer MAS Wovsko, 0.p.s.







